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E{g\’ﬁ > APRESENTACAO >

A cartilha da nova migracao do Plano de Beneficios | (PB I) reline as informa-
coes mais importantes para melhor compreender o novo plano de beneficios
da Fundacao Banrisul.

Séao orientacoes a respeito do novo processo de migragao ao Plano de Beneficios
FBPREV Ill, seus Beneficios, Incentivos e Institutos, bem como, esclarecimen-
tos sobre as principais dividas.

A Fundacao Banrisul disponibilizara, além deste material, outros canais de
informacao, tais como: Call Center 0800 644.3005 (ligacao gratuita),
hotsite (http://novamigracao.fbss.org.br), atendimento presencial e eletroni-
co pela central FB-Atende e Palestras que ocorrerao em Porto Alegre e regiao
metropolitana, Interiordo RS e Floriandpolis/SC.

Esta cartilha nao dispensa a leitura do Regulamento do Plano de Beneficios
FBPREV Ill, bem como as alteracoes realizadas no Plano de Beneficios I,
necessarias a este processo de migracao.

Nosso objetivo é facilitarasuatomada de decisao.
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N@vA > DA REESTRUTURAGAO

NOVA OPORTUNIDADE

Ha mais de cinquenta anos, o PB | oferece um futuro melhor para todos os
seus Participantes. O desequilibrio que vem ocorrendo é resultado das
fragilidades estruturais, de demandas judiciais, da mudanca do perfil do
grupo de participantes, do cenario da economia mundial e da mudanca na
legislagao pertinente, tendo como primeira consequéncia, a contribuicao
extraordinaria cobradaa partirde2010.

Visando reduzir desequilibrios continuos que ensejam aumentos nas contri-
buicdes, a Fundacao Banrisul iniciou,em 2014, o processo de reestruturacao
do plano PB I, com a possibilidade de migracao ao Plano de Beneficios
Saldadoeao FBPREV Il e agora,em 2019, volta a oferecer uma outra oportu-
nidade de migracdo paraum novo plano, o FBPREV I11.

A nossa proposta € transparente, sua opgao é voluntaria. Cabe s6 a vocé
decidir.

IMPORTANTE

Os Participantes e Assistidos que permanecerem no PB |
deverao equacionar, juntamente com os Patrocinadores,
o deficit atuarial que remanescer apds a migracao,
conforme legislacao vigente.
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E{gvﬁ D> INCENTIVOS E VANTAGENS DA MIGRAGAO ), »»

} Aporte a vista pelos Patrocinadores do valor necessario para garantia
do Beneficio Minimo no valorde R$ 400,00 para os Assistidos, sendo
esse valor proporcional ao tempo de servigo para os Participantes em
gozode auxilio-doenca;

} Sera facultado aos Assistidos, o recebimento em 6 (seis) parcelas, na
forma de beneficio temporario, da antecipacao de até 10% da Reser-
vade Transferéncia, com reducao do beneficio namesma proporgao;

} Possibilidade de concessao do beneficio de aposentadoria a partir dos
55anosdeidade nonovo plano FBPREV I11;

} Paridade contributiva entre Assistidos (recebedores de Renda Vitali-
cia) que aderirem ao novo Plano e Patrocinadores, para equaciona-
mentode eventuaisdeficit que o Planovenha a apresentar;

} Aporte a vista pelos Patrocinadores no novo Plano, do valor necessa-
rio a constituicao de um Fundo Previdencial, denominado Fundo do
Legado da Morbidade, destinado ao pagamento dos beneficios de
auxilios-doenca aqueles que migrarem nesta condicao;

} Aporte a vista pelos Patrocinadores, dos compromissos destes
perante o PB I, relativos as provisbes matematicas a constituir,
acrescidos ou subtraidos do resultado acumulado (deficit ou supera-
vit técnicos) que houver na Data Efetiva, correspondente as suas
responsabilidades.
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N@VA
Mﬁg%mg } PLANO DE BENEFICIOS FEPREV Il|

O Plano receptor da Reserva de Transferéncia - FBPREV llI - é constituido na
modalidade Contribuicao Variavel, sendo a contribuicdo definida pelo Participante
na fase de acumulacao da reserva e o beneficio definido por ocasiao da sua
concessao, podendo este ser vitalicio ou nao, conforme opgao do Assistido.

BENEFICIOS EREQUISITOS DO PLANO

Aposentadoria Normal:
60 anosdeidade
minimode 10 anos de Servigo Creditado
60 contribui¢cdoes mensais
términodovinculocom o Patrocinador

Aposentadoria Antecipada:
55anosdeidade
minimode 10 anosde Servigo Creditado
60 contribui¢cdoes mensais
término dovinculo com o Patrocinador

Aposentadoria por Invalidez:
12 contribuigbes mensais
concessao do beneficio pela Previdéncia Social

Pensao por Morte:
12 contribuigdes mensais
concessao do beneficio pela Previdéncia Social

Beneficio Proporcional:

cumpriros requisitos da Aposentadoria Antecipada

opcao, presumida ou expressa, pelo Institutodo BPD
Aucxilio-doenca:

12 contribuicdes mensais

estar recebendo Auxilio-doenca pela Previdéncia Social
Auxilio-funeral:

6bito do Participante ou Assistido

O tempo de contribuicdo para o Plano de Beneficios | serd computado

como tempo de contribuicao parao Plano
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MIGRACAO PBI
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Abono Anual:
estar recebendo beneficio de Prestacao Continuada,
exceto renda por prazo certo

Beneficio Minimo:
ser elegivel e requerer o beneficio de Aposentadoria ou Pensao por
Morte de Participante Ativo

VANTAGENS: Para concessao

> Desvinculacdao da Previdéncia dos beneficios de
Social para aposentadoria normal aposentadoria por
ou antecipada; ' invalidez, auxilio-doenca

e pensao por morte
é necessaria a respectiva

: : - concessao pela
> Escolha do regime tributario BB Sl

(somente para Ativos).

> Diversas formas de receber o
beneficio;

FORMAS DE CONTRIBUICAO

Participantes Ativos

P Contribuicio Normal:

> Parcela Basica: de 3%, 4% ou 5% aplicavel ao salario de participagao;

> Parcela Adicional: de 5% a 10% (com intervalos de 1%) sobre o
excedente do salario de participacao e 9 URs (R$ 4.128,39 - base
2018);

> Parcela Variavel: equivale ao percentual determinado anualmente pelo
atuario, destinado ao custeio dos beneficios de risco e custeio
administrativo.

Participante e Patrocinador contribuem de forma paritaria (com o mesmo valor)
sendo, no més de dezembro, realizadas duas contribuicdes normais ao plano. Os
percentuais das parcelas basica e adicional podem ser alterados duas vezes por
ano.
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NOVA OPORTUNIDADE

O Salério de Participacao é a base de calculo das contribuicoes
para o FBPREV Ill e se constitui do somatério das rubricas que
incidem contribuicao para a Previdéncia Social, sem limite,

exceto o 13° salario, participagao nos lucros e resultados,
bonus, abonos e remuneracao variavel, tendo como base o més
anterior ao de competéncia.

P Contribuicdo Facultativa (a critério do Participante):

> igual ou maior que 1 UR (R$ 458,71 em janeiro/2018), ndo havendo
contribuicdo equivalente pelo Patrocinador.

} Contribuicao Extraordinaria:

> em caso de deficit técnico, o Assistido recebedor de renda vitalicia
contribuird paritariamente com o Patrocinador para o seu
equacionamento.

Contribuicao Normal paritaria com o Patrocinador na fase de formagao da reserva.

! Possibilidade de realizar contribuicoes facultativas, sem taxa de custeio
administrativo e sem a contrapartida do Patrocinador.

Participantes Assistidos

} N&o ha Contribuicdo Normal para Assistidos.

} Assistidos e Patrocinadores contribuem paritariamente com um
percentual do Beneficio para o custeio das despesas administrativas.

} Assistidos recebedores de renda vitalicia contribuirdo, juntamente
com os Patrocinadores e na mesma proporcéo, para equacionamento
dedeficittécnico, se houver.

As contribuicdes efetuadas sao atualizadas pelo retorno dos
investimentos do fundo do Plano.

A Fundacao disponibilizara, mensalmente, extratos demonstrando a
posicao dosaldodacontaaplicavel e o valorda cotadofundodo Plano.
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ALOCAGAO DA RESERVA DE TRANSFERENCIA NO PLANO FBPREV I

No Plano FBPREV llI, diferentemente do PB [, as contas sao individualizadas,
exceto para os Assistidos que optarem por renda vitalicia.

Essas contas individualizadas sao definidas como: Bésica, Suplementar e de
Portabilidade.

A Conta Basica se destina ao registro dos aportes efetuados, na fase de
acumulagao, das parcelas basica e adicional que compde a contribuicdo normal e
sao subdivididas em Subconta de Participante e Subconta de Patrocinador. A
partir da concessao do beneficio, o saldo da Conta Basica sera transformado em
Conta de Assistido e serad calculado o Beneficio Basico de aposentadoria ou
Pensao por Morte antes da aposentadoria, conforme o caso. De acordo com a
opcao de recebimento feita pelo Assistido, poderao permanecer Individualizadas
ou ser transformadas em Coletivas.

Em se tratando de aposentadoria por invalidez ou pensao por morte antes da
aposentadoria sera feita uma projecao do saldo de conta pelo percentual maximo
de contribuicdo que seria vertido ao Plano pelo Participante e Patrocinador, desde
a data do evento até a data elegibilidade a aposentadoria normal. Essa projegao
serda somada ao Saldo da Conta Basica para fins de célculo desses beneficios.

Na Conta Suplementar sao efetuados os registros de Contribuicoes Facultativas
feitas pelo Participante. Dessa conta se originard um Beneficio Temporario, a ser
pago por prazo certo (minimo 12 meses).

Na Conta de Portabilidade sao registrados eventuais recursos portados de planos
de beneficios de outras entidades de previdéncia complementar (abertas ou
fechadas) e seguradoras. Essa conta também dard origem a Beneficio
Temporario.

A Reserva de Transferéncia do Participante sera aportada na Conta
Basica/Subconta de Participante e, se Assistido, na Conta de Assistido.
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ALOCACAO DOS INCENTIVOS DOS PATROCINADORES

Os incentivos serao tratados da seguinte forma:

a)

No caso de Assistidos: Tanto os aportes do valor dos compromissos dos
patrocinadores perante o PB | quanto do incentivo para pagamento do
Beneficio Minimo de R$ 400,00 seréo alocados diretamente na Conta de
Assistidos, juntamente com a Reserva de Transferéncia.

No caso de Participante (nao Assistidos): Do valor do aporte relativo aos
compromissos dos Patrocinadores sera segregado o valor necessario a
constituicao da reserva para pagamento de beneficios de risco
(decorrentes de morte, invalidez, doenca e beneficio minimo previsto no
Plano) que sera contabilizado numa Conta Coletiva e o restante sera
registrado na Conta Basica/Subconta de Patrocinador.

O valor do incentivo para manutencao dos pagamentos dos auxilios-
doenca e sua eventual reversao em aposentadoria por invalidez,
juntamente com o incentivo do beneficio minimo (proporcional) para os
Participantes que migrarem em gozo de auxilio-doenca, sera alocado no
Fundo do Legado da Morbidade.

Acompanhe os diagramas a seguir:
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ALOCACAO DAS CONTRIBUICOES DOS ATIVOS

Contribuicao Contribuicao

Contribuicao S
Participante Patrocinador Contribuicao

Variavel Facultativa
(Participante)

(Participante +
Patrocinador)

Subconta Subconta
Participante i
(Parcel F;, : I(’:tro::lr;a’d.or CONTA < CONTA
arcela basica arcela basica
+ Adicional) + Adicional) COLETIVA SUPLEMENTAR
Fundo -
] Administrativo Rentabilidade
Rentabilidade CONTA BASICA
v
CONTA ci
PORTABILIDADE

Beneficio Basico
*risco e custeio administrativo

ALOCACAO DOS VALORES DA MIGRACAO DOS ATIVOS

Compromissos Aporte dos
dos Patrocinadores Patrocinadores
no PB |

Fundo
Reserva de Previdencial

Transferéncia

Incentivos

Subconta Subconta

Participante Patrocinador

Fundo
Administrativo [ CONTA BASICA ] [CONTA COLETIVA]

Rentabilidade

m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

10




N@VA
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ALOCACAO DOS VALORES DA MIGRACAO DOS ASSISTIDOS

Compromisso
do Patrocinadores

no PB |

Transferéncia Patrocinadores

l Incentivo
Beneficio
Rentabilidade CONTA DE ASSISTIDO Minimo

Formas de Recebimento

Reserva de [ Aporte dos ]

?

VOCE DEFINE

Renda Renda por Renda
por Prazo Certo Prazo Indeterminado Vitalicia
~/
CONTA CONTA
INDIVIDUAL COLETIVA
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FORMAS DE RECEBIMENTO DO BENEFiCIO BASICO
Beneficio da Aposentadoria

Vocé pode optar por receber seu Saldo de Conta Aplicavel em uma das seguintes
formas:

} Renda Vitalicia: definida atuarialmente, tendo por base 100% da conta
basica ou 90%, se o Participante optar pelo beneficio temporario de
10%, a ser pago da seguinte forma:

> Participante Ativo: no momento da aposentadoria, podera optar por
receber até 10% do saldo de sua conta basica em pagamento Unico. O
beneficio vitalicio sera calculado sobre 0os 90% restantes.

> Participante Assistido: no momento da migracao podera requerer o
recebimento de até 10% da Reserva de Transferéncia, na forma de
beneficio temporario, a ser pago em 6 (seis) parcelas mensais e
consecutivas, reajustadas pelo retorno dos investimentos. O beneficio
sera reduzido na mesma proporgao.

} Renda por Prazo Certo: prazo de recebimento a ser definido pelo
Participante, nao inferior a 10 (dez) anos e com a possibilidade de
alteracéo a cada ano. Ndo se aplica na aposentadoria por invalidez.

P Renda por Prazo Indeterminado (percentual do saldo de conta): o
Participante pode optar por receber mensalmente um percentual de
0,10% a 1,50% do saldo da Conta Basica (intervalos de 0,05%),
podendo ser alterado uma vez a cada 12 (doze) meses. O beneficio se
extingue com o término do saldo da conta.
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BENEFiICIO DEPENSAO POR MORTE

PENSAO—

—@ PENSAO—

SEM PENSAO—®@ Herdeiros legais —@

@ SEM PENSAO——®@ Prazo Certo ————

o G
—® Renda Vitalicia 4[: 109/? Renda V|t°aI|C|a o
® Prazo Certo 10% a vista + 90% Renda Vitalicia

—®@ Percentual do Saldo de Conta Aplicavel

Saldo de Conta Aplicavel
ao Resgate

60% Beneficio Basico dividido

Renda Vitalicia o entre beneficiarios

L @ Prazo Certo ® Recebera Beneficio
pelo prazo remanescente

Percentual do Recebera Beneficio enquanto
Saldo de Conta houver saldo na conta

—® Renda Vitalicia——@ Se extingue o beneficio

Herdeiros legais
—® Saldo de Conta

® Percentual do Remanescente
Saldo de Conta

*de acordo com a opgao do falecido
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TRIBUTACAO | Somente para Ativos

A escolha do Regime de Tributacao é irretratavel e devera ser feita pelo Participan-
te até o Ultimo dia util do més subsequente ao da migracao ao plano.

Qualquer que seja sua opgao, havera incentivo fiscal na fase de acumulagao até o
limite de 12% do rendimento bruto tributavel.

Tabela Progressiva Tabela Regressiva

Base para Célculo do IR

Parametro para Calculo
definicao de aliquota do IR

Aliquotas do IR

Declaracao de Ajuste Anual

Isencao de IR

Deducao das contribuicoes
normais para o plano

Resgate de contribuicoes

Valor do Beneficio

Valor do Beneficio

Crescente conforme
faixas de renda

Permite ajustes anuais,
podendo ser incluidas
deducoes diversas:despesas
com salde, educacéo,
previdéncia privada, etc

Possui uma faixa de
isencao

As contribuicoes vertidas
enquanto ativo e assistido
sao dedutiveis do IR

15% como antecipacao do
Imposto devido na
declaracao de ajuste anual
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Valor do Beneficio

Prazo de acumulacao

Decrescentes conforme
periodo de acumulacéo

Nao permite ajuste anual.
A tributacao é exclusiva
na fonte

Sem faixa de isencao.
Qualquer valor recebido,
por menor que seja, sera
tributado

As contribuicoes vertidas
enquanto ativo sao
dedutiveis do IR

Aliquotas calculadas de
acordo com a data dos
aportes das contribuicoes
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Tabelas demonstrativas das aliquotas a incidir no Beneficio e no Resgate:

TABELA PROGRESSIVA

Base de calculo Aliquota  Parcela a deduzir
Até R$ 1.903,98 isento ZEro
De R$ 1.903,99 até R$ 2.826,65  7,50% R$ 142,80
De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05 15,00% R$ 354,80
De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,50% R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,68 27,50% R$ 869,36

Tabela referente ao ano - calendario 2018

TABELA REGRESSIVA

Periodo de Acumulagao * Aliquota
Igual ou inferior a 2 anos 35%
Superior a 2 anos ou igual ou inferior a 4 anos 30%
Superior a 4 anos ou igual ou inferior a 6 anos 25%
Superior a 6 anos ou igual ou inferior a 8 anos 20%
Superior a 8 anos ou igual ou inferior a 10 anos 15%
Superior a 10 anos 10%

No Regime Regressivo, para os Beneficios de Risco, a aliquota inicia em 25%

* A contar da Data da Opcéao pelo Regime de Tributacao.
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INSTITUTOS

No caso de Término do Vinculo com o Patrocinador, alternativamente ao requeri-
mento de beneficio de aposentadoria (se elegivel), o Participante podera optar por
um dos seguintes Institutos:

Autopatrocinio: consiste na manutencao da qualidade de Participante, mediante
0 pagamento das contribuicoes préprias e as que seriam devidas pelo Patrocina-
dor. O Participante que tiver perda parcial da remuneracao, também podera
manter o salario de participacao para efeito de desconto da contribuicao e
beneficios. Para o calculo do salario de participacao durante o periodo de autopa-
trocinio sera utilizada a média dos ultimos 12 (doze) salarios de participagao.
Vocé podera cancelar o Autopatrocinio e optar pela Portabilidade, ou pelo Benefi-
cio Proporcional Diferido ou ainda, pelo Resgate de Contribuicdes, caso haja
desligamento do Patrocinador.

Portabilidade: é necessario ter, no minimo, 3 (trés) anos de vinculagao ao Plano e
nao estar em gozo de qualquer beneficio. A Portabilidade consiste na faculdade de
transferir os recursos correspondentes ao seu direito acumulado no FBPREV Il
para outro plano de previdéncia complementar, sem incidéncia de imposto de
renda na transferéncia. Esta opgao é irretratavel.

Beneficio Proporcional Diferido: é necessario ter, no minimo, 3 (trés) anos de
vinculagao ao Plano. Neste Instituto nao ha contribuicoes normais, exceto a
administrativa. Quando preencher os requisitos exigidos no Regulamento, ira
receber o beneficio proporcional. A opcao pelo BPD nao impede posterior altera-
cao de opgao para Portabilidade ou Resgate de Contribuicoes.

Resgate de Contribuicoes: caso nao esteja em gozo de qualquer beneficio pelo
Plano, vocé podera resgatar o valor das contribuicdes que consiste em:

> 100% do valor acumulado na sua Conta Bésica/Subconta de Participante;

> Um percentual de 20% a 70% da Conta Basica/Subconta do Patroci-
nador, conforme tabela a seguir;

> 100% dovalor acumulado na Conta Suplementar;

> 100% da conta de Portabilidade (recursos oriundos de Entidade Aberta).

O Resgate podera ser pago em parcela Unica ou em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas. Esta opgao é irretratavel.
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Tempo de Servico Creditado | % de Resgate da Subconta de Patrocinador

Até 5 anos 20%
DebanoseldiaalOanos 30%
DelOanoseldiaalbanos 40%
Del5anose 1l diaaZ20anos 50%
De20anose 1 diaaZ25anos 60%
Acimade 25 anos 70%

Os valores portados de outros planos, originarios de entidade fechada de previdén-
cia complementar, nao estao sujeitos ao Resgate, mas somente a nova Portabilida-
de.

O requerimento para opcao dos Institutos devera ser
apresentado no prazo de até 90 dias a partir do recebimento

da comunicagao pela Fundacao Banrisul, exceto no caso de
Resgate que pode ser requerido a qualquer tempo.
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N@vA > COMO MIGRAR

NOVA OPORTUNIDADE

} Leia atentamente e analise todo o material disponibilizado pela Fundacao
Banrisul.

} Acesse o Simulador e verifique, no seu caso, as possibilidades de migracao e
as formas de recebimento do beneficio.

} Faca sua opgao. Se vocé ainda tiver ddvidas, entre em contato pelos canais de
relacionamento da Fundacéo Banrisul:

@l 0800 644 3005 | Call Center
(51) 3210.9975 @ fbatende@fbss.org.br

} TERMO INDIVIDUAL DE MIGRACAO

Se vocé € Participante Ativo, selecione no Simulador a opcao de migracgao,
imprima o Termo, assine com reconhecimento em Cartério por autenticidade e
encaminhe a Fundacao Banrisul (pessoalmente, via correio ou via malote Banri-
sul); ou

Se vocé é Aposentado/Pensionista ou estiver em gozo do beneficio de auxilio-
doenga, ou ainda, aguardando BPD, recebera o Termo Individual de Migracdo em
sua residéncia, conforme endereco cadastrado na entidade, além de té-lo dispo-
nivel através do Simulador. Sua opgao se dara da mesma forma: através da
assinatura no Termo com reconhecimento em Cartério por autenticidade, e
entrega na Fundacao Banrisul, pessoalmente ou via correio.

Vocé podera consultar a confirmacao quanto ao recebimento do seu Termo Individual de
Migracao pela Fundagao Banrisul ingressando pela area restrita do site www.fbss.org.br,
e acessando Menu > Extratos/Consultas, icone NOVA MIGRACAO PB 1.

Caso seu celular esteja atualizado em nossa base cadastral, vocé também
recebera alertas via SMS.

m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

18




N@VA
MlG?QAOPBI } PERGUNTAS E RESPOSTAS

NOVA OPORTUNIDADE

1. O que é Migracao?

E a renuncia a vinculagdo a determinado plano de beneficios em favor da
inscricdo em outro plano.

A migracao é facultativa. Vocé podera permanecer no Plano de Beneficios | ou
podera optar por migrar para o Plano de Beneficios FBPREV I1I.

2. Amigracao é obrigatoria?
Nao. E um processo voluntario no qual os Participantes e Assistidos migram de

um plano de beneficios para outro, restando preservado o direito adquirido no
plano de origem para os que permanecerem a ele vinculados.

3. Quem podera aderir a migracao parao FBPREV I11?

Poderao aderir ao FBPREV 1l os Participantes e Assistidos do PB | que nao
estejam com a inscricdo cancelada nem estejam litigando contra clausulas
contratadas no PB |. Para estes, é necessario que haja desisténcia ou acordo
judicial para porfim as acoes que tramitam perante a Justica.

4. Qual é o Prazo para Migracao?

A decisao de realizar a migracao para o novo Plano FBPREV IlI devera ser
manifestada, em documento préprio, no prazo de até 60 (sessenta) dias conta-
dos da data da aprovacao do processo de Migracao pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, cujo periodo sera informado
na Data da Comunicacao da abertura do processo.

5. Participante em auxilio-doenca pode migrar?

Sim, no mesmo prazo para a migragao dos demais Participantes e Assistidos.
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6. Como fica a migracao no caso de pensao por morte com mais de um benefi-
ciario?

A opcao pela migracao sera efetuada por beneficiario em gozo de beneficio. No
caso da opgao pela utilizacao de até 10% do valor da Reserva de Transferéncia
para o recebimento de um beneficio temporario, este sera rateado entre todos os
beneficiarios (pensionistas), conforme proporcéao aplicavel a cada beneficio na
Data Efetiva.

7. Cancelei minha inscricao no Plano de Beneficios I. Poderei migrar para o
FBPREV I11?

Nao. Aqueles que estiverem com inscricao cancelada no PB I, somente sera
permitida a adesao ao Plano FBPREV, desde que tenha sido mantido o vinculo
empregaticio com o respectivo Patrocinador. Para isso, é necesséario preencher
requerimento proprio que sera enviado pela Fundacao para transferir os valores
acumulados no PB | parao FBPREV.

8. Se apos a migracao o PB | apresentar deficit, quem migrou sera atingido?

Nao. Ao sair de um plano, o Participante nao responde mais por deficit futuros
do plano de origem.

9. E se ocorrer deficit no plano FBPREV 1117

Havera um equacionamento de forma paritaria entre Assistidos (apenas os que
estiverem recebendo renda vitalicia) e Patrocinadores. No caso do FBPREV I,
observado o disposto na legislagao vigente, os Participantes em atividade, em
em virtude da individualizacao de suas reservas, nao participam de equaciona-
mento de deficit relativo aos beneficios programados pagos na forma de renda
vitalicia.

10. Havera contribuicao normal para Assistidos no plano FBPREV 111?

Nao. Somente havera contribuigcdes para custeio mensal das despesas adminis-
trativas e contribuicdes extraordinarias em caso de deficit, a ser pagas por
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Assistidos recebedores de renda vitalicia e Patrocinadores, paritariamente.
11. A contribuicao facultativa do FBPREV |11 é paritaria?

Nao. Somente a contribuicdo normal e extraordinaria tem contrapartida do
Patrocinador.

12. Sera possivel acompanhar a evolugao das contribuicoes?

Sim. Como também o saldo de conta e o valor da cota mensal e acumulada,
disponivel através da area restrita do site www.fbss.org.br.

13. Ha possibilidade de incluir novos beneficiarios quando ja se esta receben-
do o beneficio?

Sim. Todavia, isto implicara no recalculo do beneficio caso seja pago na forma de
renda vitalicia.

14. 0 que é Beneficio Minimo no FBPREV 111?

No FBPREV Il é garantido um Saldo de Conta Aplicavel minimo para determi-
nar o valor do beneficio basico de aposentadoria normal, antecipada, por
invalidez ou pensao por morte de Participante Ativo, ressalvado o valor minimo
pago aos Assistidos que ostentavam esta situagao na Data Efetiva.

15. 0 que é Provisao Matematica?

Corresponde ao valor necessario, calculado atuarialmente, contabilizado no
passivo do Plano de Beneficios | para fazer frente aos pagamentos futuros de
beneficios concedidos aos Assistidos e de beneficios a conceder aos Participan-
tes nao Assistidos e seus dependentes.

16. 0 que é Provisao Matematica a Constituir?

Corresponde ao valor atual das contribui¢des extraordinarias futuras decorren-
tes de servico passado e deficit ja equacionados.

m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

21



N@VA

MIGRACAO PBI
NOVA OPORTUNIDADE

17. Qual é o melhor regime de tributagao para quem migrar parao FBPREV 111?

Essa é uma avaliagao pessoal e exclusiva do Participante, conforme seu perfil. E
preciso avaliar o prazo de acumulacao dos recursos, o tempo de permanéncia no
plano, o valor estimado, a forma e o prazo de recebimento do beneficio ou do
resgate e os valores aportados, bem como o valor total de todas as rendas
recebidas pelo Participante e os possiveis abatimentos da renda tributavel.
Importante ressaltar que a opcao pela Tabela Regressiva € irretratavel, sendo
que, na auséncia da manifestacao, o regime adotado seré o da Tabela Progressi-
va.

18. 0 que é Percentual de Transferéncia?

Corresponde a divisdo dos valores individuais das provisdoes mateméaticas,
deduzidos dos valores individuais das provisdes matematicas a constituir e do
deficit técnico acumulado, ou acrescido do superavit técnico acumulado pelo
valor total dessas mesmas rubricas.

19. 0 que é Reserva de Transferéncia?

Eo produto da multiplicagcao do Patriménio de Cobertura do Plano pelo Percen-
tual de Transferéncia.

20. 0 que é Patrimonio de Cobertura?

Corresponde ao Ativo do plano de beneficios destinado a cobertura dos benefici-
os do plano. Contabilmente, é o Ativo total deduzidos o Passivo Operacional, o
Passivo Contingencial e os Fundos.

21. As informacoes apresentadas nesta cartilha sao suficientes para conhecer
inteiramente os novos Planos?

N&o. Esta cartilha foi elaborada com as principais informacoes e nao dispensa a
leitura do Regulamento que é um documento mais detalhado. As informacoes
nele contidas sao necessarias para que vocé possa planejar com seguranca a sua
aposentadoria e o bem-estar futuro da sua familia. Sua leitura, portanto, é

indispensavel.
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Assistido - Participante ou seu beneficiario em gozo de qualquer beneficio de
aposentadoria do Plano.

Beneficiario - pessoa fisica dependente do Participante, inscrito em um Plano de
Beneficios e na Previdéncia Social.

Beneficio de Risco - beneficio pago ao Participante em caso de doenga, invalidez
ou, em caso de sua morte, quando ainda em atividade, ao seu beneficiario.

Beneficio Minimo - valor minimo de beneficio a ser concedido pelo Plano.

Beneficio Temporario - é a antecipagcao opcional de até 10% da Reserva de
Transferéncia, pago em 6 (seis) parcelas mensais e consecutivas aos Assistidos
gue migrarem nesta condicao.

Contribuicao Extraordinaria - valor destinado ao custeio de deficit, servigo passado
e outras finalidades nao incluidas na contribuicdo normal. No caso do FBPREV 11|
somente sera exigida de Assistidos recebedores de renda vitalicia e respectivos
Patrocinadores.

Contribuicao Facultativa - sao aportes financeiros feitos por liberalidade do Partici-
pante para fins de incrementar renda futura.

Contribuicao Normal - valor pago pelo Participante e pelo Patrocinador destinado a
formacao de reserva para definicao do beneficio futuro, conforme Regulamento do
Plano FBPREV III.

Data do Célculo - é o dia 30/11/2018 que servird de referéncia para o calculo
estimado do Percentual de Transferéncia e dos beneficios.

Data Efetiva - Ultimo dia util do més seguinte ao término do prazo para adesao a
migracao. Na Data Efetiva o Percentual de Transferéncia, a respectiva Reserva de
Transferéncia e os beneficios serao recalculados.

Juro Atuarial - é a taxa real de juros utilizada como taxa de desconto para trazer
importancias futuras a valor presente. Indica o retorno esperado dos investimentos
dos recursos do Plano.
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Parcelas Basica, Adicional e Variavel - sao as parcelas que compdem a contribui-
cao normal do plano FBPREV IlI.

Participante Remido - condicao temporaria daquele que optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Plano de Beneficio Definido (BD) - modalidade plano de beneficios em que o valor
do beneficio é definido na data da contratacao.

Plano de Contribuicao Variavel (CV) - modalidade de plano de beneficios que
possui, durante a fase de acumulacao, caracteristica de contribuicao definida e na
fase de recebimento do beneficio ha a opcao de Renda Vitalicia.

Plano de Custeio - € um estudo atuarial que estabelece os recursos necessarios e as
fontes de custeio disponiveis para o financiamento dos planos de beneficios. E
aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo Banrisul.

Reserva Matematica - valor determinado atuarialmente. Identifica os recursos
financeiros necessarios para garantir o pagamento dos beneficios estabelecidos no
plano, considerando a expectativa de vida, o retorno dos investimentos do Plano
entre outras premissas.

Salario de Participacao - s@o os valores que servirao de base para o calculo das
contribuicoes e de alguns beneficios.

Servico Creditado - corresponde ao tempo de servico do Participante em um ou
mais Patrocinadores. Considerando como tempo de servico, também, o periodo de
licenca saude, maternidade e Autopatrocinio, limitado a 30 anos.

Taxa Real - é aquela que expurga o efeito da inflacao no periodo.

UR - Unidade de Referéncia - R$ 458,71 em janeiro/2018. A UR sera reajustada
em janeiro de cada ano, considerando a variagao do INPC do periodo correspon-
dente.

Ficha Técnica:
Textos: Diretoria de Previdéncia | Comité Interno de Previdéncia e Comunicacéo
Edicao, Diagramacao e Revisdo: Setor de Comunicagédo - SCOM/GER |Dez/2018
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Informac6es ou dividas sobre a NOVA MIGRACAQ?
LIGUE: 0800 644.3005

ou entre em contato com o FB-Atende:

E www.fbss.org.br @ fbatende@fbss.org.br
. -
0800 541 26 14 Rua Siqueira Campos, 736
| (51) 3210.9975 Centro Historico, POA/RS

Acesse http://novamigracao.fbss.org.br
Utilize o Simulador para fazer a projecao do seu beneficio futuro.
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